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Baggrund

KKR Sjzelland havde pa mgde den 30. august 2021 fgrste droftelse af ud-
kast til resultatkontrakt 2022 mellem KKR Sjzelland og Erhvervshus Sjeel-
land.

EHSJ har i forleengelse af KKR Sjeellands behandling udarbejdet vedhaef-
tede udkast, som forelaegges til godkendelse.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjalland godkender udkast til resultatkontrakt
2022 mellem KKR Sjeelland og Erhvervshus Sjaelland.

Det indstilles videre, at KKR Sjaellands formand far mandat til at under-
skrive endelig resultatkontrakt efter godkendelse i Erhvervshus Sjael-
lands bestyrelse.

Sagsfremstilling

KKR Sjzelland indgar arlige resultatkontrakter med Erhvervshus Sjeelland i
henhold til "Aftale om rammerne for erhvervshuse 2021-2023” mellem Er-
hvervsstyrelsen og KL.

KKR Sjeelland havde pa made den 30. august 2021 fgrste drgftelse af ud-

kast til resultatkontrakt 2022. P& baggrund af drgftelserne gav KKR Sjzelland

felgende input:

— Beeredygtighed/grgn omstilling og herunder FN’s verdensmal bar veere i
fokus i EHSJ’s tilbud til virksomhederne

— Der bar seettes delmal, sa udviklingen kan falges

— Der ber veere gget fokus pa effekt i forhold til EHSJ’s ydelser — ogsa i re-
sultatmal.

Erhvervshus Sjelland har i forlaengelse af KKR Sjeellands input samt pa
baggrund af behandling i kommunaldirektarkredsen (K17) den 24. septem-
ber 2021 udarbejdet vedlagte udkast til Resultatkontrakt 2022 mellem KKR
Sjeelland og Erhvervshus Sjaelland (RK2022).

Endvidere har Erhvervshus Sjeellands bestyrelse behandlet udkast til resul-
tatkontrakt pa mgde den 21. september 2021. Input herfra er ligeledes lagt il
grund for det forelagte udkast til RK2022.

Udkast til resultatkontrakten indeholder de nationalt fastsatte mal, som falge
af rammeaftalen mellem KL og erhvervsministeriet for 2021-2023, samt
yderligere 10 lokale mal.

Veesentlige nye elementer i Resultatkontrakt 2022

Pa baggrund af KKR Sjeellands input fra m@det den 30. august 2021, be-
handlingen i EHSJ’s bestyrelse samt behandlingen i kommunaldirektarkred-
sen (K17) kan der fremheeves fglgende:

KKR Sjeellands gnske om gget fokus pa gren omstilling m.v. imgdegas
med det foreslaede Mal 13, herudover skal der jf. Mal 5 ”...udvikles og im-


https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/erhvervsudvikling/erhvervsfremmesystemet/erhvervshuse/

plementeres et feelles dialogveerktaj, der kan understatte en ensartet og kva-
lificeret vejledning af virksomheder om gren omstilling og cirkulaer akonomi.

Ad Mal 8. Kvantitative mal vedr. virksomhedsforlgb:

Maltallet for virksomhedsforlgb er i RK2022 gget til samlet 1.680 forleb
(mod 1.300 forlgb i 2021). Dette niveau ligger noget over det nuvaerende ni-
veau, men under savel Erhvervshus Hovedstadens og Erhvervshus Midtjyl-
lands samlede maltal.

Det er et overordnet gnske at sikre, at virksomhederne far mest og bedst
mulig specialiseret erhvervsservice for den basisbevilling, kommunerne yder
til Erhvervshus Sjeelland. En gget ambition for antallet af virksomhedsforlgb
skal understgtte dette.

I 2021, som var praeget af pandemi og nedlukning, var samme maltal for Er-
hvervshus Sjaelland 2/3 opfyldt (943/1.300) ved halvarsrapporteringen pr.
30. juni 2021.

Det skal Isbende vurderes, hvordan kvalitet og effekt i EHSJ’s vejledning i
de gennemfgrte forlgb kan fastholdes pa minimum samme niveau som hidtil.

Der er under Mal 11 indsat felgende som mal: "Der udarbejdes i faelles-
skab mellem KKR Sjselland (kommunerne) og Erhvervshus Sjaelland —
og med inddragelse af evt. andre relevante samarbejdsparter — en for-
nyet ”Sjaellandsmodel”, som beskriver mal for arbejdsdeling, samar-
bejder og processer mellem Erhvervshus Sjeelland, lokal erhvervsser-
vice, specialiseret national erhvervsservice, private radgivere og andre
regionale aktorer. Modellen faerdiggeares i 1. kvartal 2022 og forelaegges
KKR Sjeelland og Erhvervshus Sjaellands bestyrelse”

| forleengelse af KKR Sjeellands behandling af sagen den 30. august 2021
igangseettes en inddragende proces, som ultimo 2021 skal levere et opdate-
ret, beskrivende notat om Sjaellandsmodellen til KKR Sjaelland samt EHSJ’s
bestyrelse. Der er enighed om, at arbejdet med en opdateret Sjaellandsmo-
del som minimum indbefatter en naermere vurdering, at de indholdselemen-
ter, som er omfattet af mal 9 (Bred geografisk deekning), 11 (Knudepunkt for
erhvervsfremme og viden i Region Sjzelland) og 12 (Erhvervshus Sjaellands
ops@gende indsats)

Ad mal 14: Greater Copenhagen samarbejde

Samarbejdet med Greater Copenhagen EU Office er skrevet tydeligt ind.
Ambitionen er at styrke virksomheders og andre aktgrers adgang til EU-pro-
grammer, seerligt ift. digitalisering og nye teknologier, grgn omstilling og de
sjeellandske fyrtarne, jf. mal herom.

Greater Copenhagen samarbejdet foreslas desuden indga i ovenstaende ar-
bejde med en fornyet "Sjaellandsmodel”.

Ad mal 17: Opfalgning pé de strategiske mal

Malet skal sikre, at KKR Sjaelland (som @nsket pa made 30. august 2021)
Iebende kan falge udviklingen ift. opnaelse af de strategiske mal, som er
fastsat i erhvervshusets vision for erhvervsudvikling i Sjeellandsregionen "Vi-
sion: Et forandret erhvervsliv”.



Det foreslaede mal fglger op pa KKR Sjeellands gnske om at fglge udviklin-
gen gennem fastsatte delmal under de strategiske mal, der er opstillet i visi-
onen:

Malene ift. det konkurrencedygtige erhvervsliv
e Andel eksporterende virksomheder
¢ Andel hgjtuddannede i virksomhederne
e Produktivitet

Malene ift. det specialiserede erhvervsliv
o Jobtilvaekst
Vaekst i grgn omseetning
Beskeeftigelsesandel i bioproduktion og fgdevarer
Andel hgjveekstvirksomheder

Som del af méal 17 fastsaettes relevante delmal for 2022 med afsaet i de mal
for 2030, der er fastsat i visionen.

Bilag:

- Resultatkontrakt for 2022 mellem KKR Sjeelland og Erhvervshus Sjeel-
land (endeligt udkast)

Beslutning
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