Erhvervshus

SJALLAND
Emne Bestyrelsesmgde Erhvervshus Sjeelland
Mgdedato/tidspunkt 6. december 2023 kl. 9.00 — 13.00
Sted Erhvervshus Sjelland, Fulbyvej 15, 4180 Sorg
Deltagere Bestyrelsen og observatgr, Line Fossing Riel, konstitueret direktgr, Janus N.

Munthe, gkonomichef
Gaest: Jesper Bgjer, KKR Sjzlland
Afbud: Lene Ertner, Jeppe Fransson, Knud Vincents

Mgdeleder Mette Jorsg
Referent: Thomas Trgster Hgjfeldt

1. Godkendelse af dagsorden
Beslutning: Dagsorden blev godkendt.
2. Referat fra bestyrelsesmgdet d. 4. oktober 2023
Beslutning: Referatet fra bestyrelsesmgdet den 4. oktober blev godkendt.

3. TEMA: Erhvervshus Sjzellands indsats og tilbud inden for grgn omstilling
og cirkulzer gkonomi oplzeg og efterfglgende drgftelse

Claus Kaaber, konsulent- og projektchef i Erhvervshus Sjelland indledte
med et oplaeg om Erhvervshus Sjzaellands indsats og tilbud inden for grgn
omstilling og cirkulzer gkonomi.

Bestyrelsen drgftede hvordan Erhvervshuset kan ggre en stgrre indsats
for at reekke ud til de SMV’er, der ikke er tilstraekkeligt opmaerksomme pa
den grgnne dagsorden. Der var enighed om, at det er en vigtig opgave
men ogsa en stor opgave for SMV’erne, der kraever nye kompetencer.

Erhvervsstyrelsen g@r en stor indsats for at vejlede SMV’er og stgrre
virksomheder i hvordan man kan overholde krav til rapportering og
hvordan man kan udvikle sin virksomhed i en mere grgn retning.
Derudover fandt bestyrelsen, at det var vigtigt ogsa at have fokus pa de
private radgivere, sa Erhvervshuset kan henvise til relevante radgivere,
der kan hjzelpe SMV’erne med baeredygtighed.
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Formandens meddelelser v/Mette Jorsg

Formanden orienterede om arbejdet med at rekruttere en ny direktgr
hvor rekrutteringsprocessen er fastlagt og man har valgt en ekstern
konsulent. Derudover er de sidste udestaender med den nu fratradte
direktgr afsluttet.

Herefter blev formandens meddelelser taget til efterretning.

Status fra direktionen v/Line Fossing Riel

Direktgren redegjorde for, at der siden sidst har vaeret yderligere to
aktindsigtssager, den ene vedrgrende Man-on-the-moon og den anden
vedrgrende Veaekstfabrikkerne. Der er aftalt et mgde mellem
formandskabet og SMV Danmark den 23. januar.

Derudover redegjorde direktgren for st@grre aktuelle sager i Erhvervshus
Sjeelland, herunder fremdrift pa resultatkontrakt og projekter — som
generelt er i god gaenge, dog med en opmaerksomhed pa enkelte
projekttilbud hvor der er lav sggning blandt SMV’erne.

Herefter blev status fra direktionen taget til efterretning.

Status pa gkonomi og likviditet

@konomichefen redegjorde for perioderegnskabet, som udviser et
overskud pa 622.000 kr. hvilket er 266.000 kr. bedre end budget. Bade
omkostnings- og indtaegtsniveau, er taet pa budgetteret hvilket anses for

at veere tilfredsstillende.

Forventningen til arets endelige driftsresultat er fortsat omkring 0 kr., i
stedet for det oprindeligt budgetterede underskud pa 1.025.000.

Herefter blev status pa gkonomi og likviditet taget til efterretning.
Godkendelse af Budget 2024

@konomichefen praesenterede budgettet for 2024 hvor der er
budgetteret med et underskud pa 1,2 mio. kr. Bestyrelsen drgftede
budgettet herunder forudsatningerne for budgettet.

Herefter blev budgettet for 2024 godkendt.

Godkendelse af kommunikationsstrategi 2023-2026

Kommunikationschef Anja Christophersen praesenterede
kommunikationsstrategi 2023-2026 for bestyrelsen.

Bestyrelsen drgftede kommunikationsstrategien og hvordan der kan ggres
mere for at samarbejde med de gvrige erhvervshuse om falles budskaber
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og faelles tilgange til at udbrede kendskabet til Erhvervshusene og de
tilbud som SMV’erne kan benytte sig af.

Kommunikationsstrategien blev herefter godkendt.

Biosolutions fyrtarnet og den fremadrettede rollefordeling mellem
Erhvervshus Sjaelland og Food & Bio Cluster

Bestyrelsen tiltradte indstillingen.

Status pa evaluering af erhvervsfremmesystemet og efterfglgende
dreftelse

Frederik Rostrup-Nielsen redegjorde for de vaesentligste konklusioner fra
evalueringen af erhvervsfremmesystemet. Der er bred opbakning til
erhvervsfremmesystemet blandt interessenterne og enighed om at man
er kommet langt med at indfri ambitionerne om et enklere system, med
klarere arbejdsdeling og effekt for virksomhederne.

Bestyrelsen drgftede evalueringen og var enige om at det var vigtigt
fortsat at have fokus pa at forenkle og forkorte sagsbehandlingstiden og
mindske det administrative bgvl for virksomhedernes deltagelse i
erhvervsfremmeprojekter.

Forslag til faelles udbetalingsmodel fra Erhvervshusene — med henblik pa
hurtigere udbetaling af tilskud til SMV’erne

@konomichefen praesenterede forslaget til feelles udbetalingsmodel fra
Erhvervshusene og redegjorde for indholdet i forslaget — herunder
hvordan man kan nedseaette udbetalingstiden til SMV’erne. Der er nogle
nye muligheder for at forkorte afrapporteringstiden i de nye EU-
programmer.

Erhvervshuset Ipber en gget risiko ved at udbetale tilskud til SMV’erne fgr
endelig afrapportering. Dette har Erhvervshuset senest oplevet pa SMV
Vakstpilot, hvor tilskuddet til den ansatte veekstpilot, har vaeret udbetalt i
forbindelse med ansattelse.

| en raekke sager har den ansatte vaekstpilot ogsa registreret tid pa andre
EU-projekter og Erhvervsstyrelsen har derfor underkendt udgiften til
vaekstpilotens Ign som en stgtteberettiget omkostning — aktuelt er der
saledes et udestaende pa 1,8 mio. kr. som Erhvervshus Sjeelland har
udbetalt i tilskud til SMV’er der har ansat en vaekstpilot. @konomichefen
har dog en forventning om at udfordringen kan Igses uden vaesentlige tab
for Erhvervshus Sjzelland.

Direktgren supplerede, at der generelt var en lav fejlprocent pa
Erhvervshus Sjallands indsendte afrapporteringer, og at der sjeeldent var
stgrre belgb der blev underkendt som stgtteberettigede omkostninger.
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Men erfaringerne fra det nylige vaekstpiloteksempel viser, at Erhvervshus
Sjeelland potentielt Igber en stor gkonomisk risiko, derfor er der ogsa lagt
op til, at modellen er betinget af at Erhvervsstyrelsen kan overholde de
angivne frister.

Bestyrelsen drgftede forslaget og understregede vigtigheden af, at der
blev kommunikeret klart til virksomhederne om hvornar de kan forvente
at modtage tilskud, herefter tiltradte bestyrelsen indstillingen.

Bestyrelsen besluttede at den endelige model kan sendes til skriftlig
godkendelse i bestyrelsen.

Forslag til arshjul for Erhvervshus Sjeellands bestyrelse

Bestyrelsesformanden praesenterede forslaget til arshjul. Bestyrelsen

godkendte arshjulet og supplerede med fglgende;

- en opfelgning pa dagens grenne tema i Igbet af 2024 herunder om
Erhvervshus Sjaelland kan fglge med efterspgrgslen

- en opfglgning pa erhvervshusets strategi

- et tema om kunstig intelligens/Al og hvordan Erhvervshus Sjzelland vil
vejlede SMV’erne om dette

| Interregprogrammerne skal der tages hul pa drgftelserne om input til
den nye programperiode. Bestyrelsen besluttede at samle de sjzllandske
aktgrer til en drgftelse af hvordan man i feellesskab kan Igfte sjeellandske
budskaber og maerkesager i de nye Interregprogrammer.

Mgdeplan for 2024 og 2025

Bestyrelsen godkendte mgdeplanen for 2024 og 2025, dog blev mgdet
den 6. juni 2024 andret til mgde den 29. maj 2024, og mgdet den 5.
december blev @&ndret til den 10. december 2024.

Forslag til dagsordenspunkter til kommende bestyrelsesmgder

Drgftet under punkt 12.

Evt.

Der var ingen punkter under eventuelt.
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